
 

 

 

 

 

      

     

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) 

 

 

Agli interessati 

All’Albo 

Alla sezione di Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR PER PERCORSI DI DIDATTICA 

DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL 

PERSONALE SCOLASTICO 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318                         

Cod. CUP: J34D23003410006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla    
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n.66, recante “Decreto di 
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 





 

 

 

 

 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
 
VISTO l’Allegato A al suddetto decreto; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” (D.M. 66/2023). 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n.66, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione della “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale”  

VISTA la nota prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione e del 

Merito ha diramato le “Istruzioni operative” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del MIM 12 

aprile 2023, n.66; 

VISTO il progetto presentato in data 26/01/2024; 

VISTE la delibera CD prot. 209, del 12/01/2024 e delibera CI, prot. 210, del 12/01/2024 di adesione 

al progetto;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 2498 del 21/03/2024. 

VISTO l’accordo di concessione AOOGABMI prot. n° 21563 del 18/02/2024, nostro prot. n 2494 del 

21/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 

alla spesa. 

VISTA la determina di indizione avviso prot. n.8409 del 19/11/2024 

 

 

E M A N A 

 

il presente avviso interno per l’individuazione di docenti TUTOR INTERNI per percorsi di 
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. 

 

Art. 1 – Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi per la figura di tutor nell’ambito 

della  Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. 

 

       La selezione prevede:  

N. 5 incarichi in qualità di Tutor interno all’istituzione scolastica ai quali affidare attività di tutoraggio in 

corsi di formazione sulla “transizione digitale” destinata al personale docente della Scuola;  

N. 8 incarichi in qualità di Tutor interno all’istituzione scolastica ai quali affidare attività di tutoraggio in 

“Laboratori di formazione” destinati al personale docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica;  

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

        Art. 2 Compenso e Durata della prestazione  

        Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi     

        lordo stato. 

      I compensi saranno corrisposti all’effettiva erogazione del finanziamento. Non saranno prese in               

       considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti  

      indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

La durata della prestazione è prevista per il periodo che va dalla data di formalizzazione con 

lettera di  incarico fino al 30 Settembre 2025, secondo i tempi di attuazione del PNRR. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

I tutor saranno individuati tra tutti coloro che ne avranno fatto richiesta per iscritto. 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

• Istanza di partecipazione al bando, redatta secondo il modello “Allegato 1”. 

• Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità redatta secondo il modello “Allegato 

2”. 

• Griglia di autovalutazione “Allegato 3” 

• Copia documento di identità. 

• CV in formato europeo completo dei dati personali. 

n. titolo del corso   Durata h 

1 Realtà virtuale e aumentata per la didattica  20 

2 Idee e strumenti per il Cooperative Learning  20 

3 Creare contenuti didattici multimediali con le nuove tecnologie 20 

4 Strumenti per attivare nuove strategie didattiche nella scuola secondaria 20 

5 Intelligenza Artificiale nella pratica didattica della scuola secondaria 20 

n. titolo del laboratorio  Durata  

1 Laboratorio di realtà virtuale e aumentata 10 

2 Laboratorio Cooperative Learning 10 

3 Scratch for Arduino base 15 

4 Scratch for Arduino avanzato 15 

5 Laboratorio sulle nuove strategie, App. e strumenti per la didattica 10 

6 Laboratorio di robotica con NAO 20 

7 Laboratorio Digital Storytelling 20 

8 laboratorio Amministrazione digitale per il personale ATA 20 



 

 

 

 

 

• Copia del medesimo CV senza dati personali in cui DEVONO essere omessi i dati personali 

eccetto il nome ed il cognome (a titolo esemplificativo, bisogna omettere residenza, recapiti, 

codice fiscale, ecc). 

Tutta la documentazione dovrà essere, pena esclusione, debitamente firmata. 

L’istanza, insieme alla documentazione sopra indicata, dovrà pervenire all’indirizzo di posta 

elettronica enis017006@istruzione.it recante in oggetto la dicitura “AVVISO PER IL 

RECLUTAMENTO DI TUTOR PER PERCORSI DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO” 

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 25/11/2024.  

Considerata la necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle 

disposizioni ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola 

candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste. 

 

Articolo 4- Valutazione delle domande  

Una apposita commissione valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, 

provvederà alla valutazione delle istanze pervenute sulla base degli elementi di valutazione indicati 

nella tabella di valutazione” allegato 3”. Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria 

provvisoria sarà pubblicata sul sito dell‘istituto. Avverso tale graduatoria sarà possibile esperire 

reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami 

sarà pubblicata la graduatoria definitiva.  Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà 

selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

 

Articolo 5 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Articolo 6 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

 

Articolo 7- Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Maria La Monica. 

 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali  

mailto:enis017006@istruzione.it


 

 

 

 

 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare 

in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) 

e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli 

artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 

pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/enis017006. 

 

Articolo 9- Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sulla bacheca on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

 

Articolo 10 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 11 — Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Paola Maria La Monica  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/enis017006


 

 

 

 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Componente l- potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” (DM 66/2023) 

 

ALLEGATO 1 - MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 

SELEZIONE DI PERSONALE TUTOR INTERNI PER PERCORSI DI  
“DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE 

PER IL PERSONALE SCOLASTICO” 

 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318                 

CUP: J34D23003410006 

 

 

Il /La sottoscritto/a,  ________________________nata a __________________________________ 

il ___________________ e residente a _______________________ in via ________________ 

provincia ___________________________________________________________________ 

C.F ________________________________, Telefono ________________________________,  

email/ __________________________________________________  con la presente 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per la figura di: Tutor per la  
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

□ di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui 

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

□ di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

□ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati inclusa nell’Avviso; 

mailto:perspicace.ilenia.vanessa@iisdavinciarmerina.it


 

 

 

 

 

□ di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’avviso, e, nello 

specifico, di:  

□ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

□ avere il godimento dei diritti civili e politici;  

□ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

□ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

□ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

□ non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

□ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

□ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

□ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

□ essere in possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso.  

 

Allega alla presente: 

Copia documento di identità 

• Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità (modello allegato 2) 

• CV in formato europeo completo dei dati personali 

• Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per l’eventuale inserimento 

dell’incarico nel sistema Per LaPA) 

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati 

personali, effettuato per le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/enis017006 

 

Piazza Armerina  

 

FIRMA 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Componente l- potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

— Investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” (DM 66/2023) 

 

ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’  

 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318            

CUP: J34D23003410006   

La/il sottoscritta/o ________________, nata/o a ________________________il ___________, in 

qualità di ___________ a  ________________presso l’Istituto, con la presente 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, 

comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma 

dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012; 

□ che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento 

dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come codificato 

dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione 

□  di non avere vincoli di parentela entro il terzo grado con il Dirigente Scolastico.  



 

 

 

 

 

□  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

□  di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

          Piazza Armerina     

 

 

FIRMA 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 3 - GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR PER PERCORSI DI 

 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

NOME___________________________COGNOME__________________________________ 

ALLEGATO 3: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI   PER IL RECLUTAMENTO DEI 

TUTOR PER LA 

 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

 n. riferimento 

del curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Laurea magistrale attinente 
alla selezione 

(Laurea) 

 

 

 

 PUNTI    
110 e 
lode 

18    
100 - 110 15    
< 100 12    

Laurea triennale inerente alla 
selezione, in alternativa alla 

magistrale 

(Laurea triennale) 

 

110 e 
lode 

12    
100-110 10    
< 100 8    

Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado attinente 

alla selezione (se non in 
possesso di laurea) 

 

Massimo 

3 punti 

 

 

 

3 

   

Master universitario di II 

livello inerente alla selezione 

 

 

Massimo 

 3  punti 

 1 punti    

cad. 

   



 

 

 

 

 

Piazza Armerina 

 

     Firma 

 

Master universitario di I 

livello inerente alla selezione 
 

Massimo 

3 punti 
 1  punti 
cad. 

   

Certificazione informatiche 

(ECDL/EIPASS) 

Massimo 

3 punti 

 4     punti  

 

 

 

4 

 

Esperienze pregresse come 

componente team (altri 

progetti) 
 

Massimo 
10 punti 5 punti 

cad. 

 

 

 

 

 

 

Partecipazione attività 
progettuali PNRR 

Massimo 
15 punti 

 5 punti 
cad.    

 Conoscenze specifiche      

dell’argomento  (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato in tematiche 

inerenti all’argomento della 

selezione) 

Massimo 
3 punti 

 1 punti 
cad. 

   

Conoscenza e uso della 

piattaforma Futura  

in relazione ad attività 

documentate come responsabile 

di progetto, membro del team 

progettazione, progettista, 

organizzatore progetti PNRR 

 

 

 

Massimo 
30 punti 

 10 punti 
per ogni 
esperienz
a 

   

TOTALE  

100 
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